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	Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО

распоряжением Администрации Шкотовского муниципального округа

	
	от
	12.04.2024
	№
	102-р


ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОТДЕЛЕ ПО РАБОТЕ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ, МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ И СПОРТУ АДМИНИСТРАЦИИ ШКОТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее Положение об отделе по работе с общественными организациями, молодежной политике и спорту (далее – Положение) определяет правовую основу деятельности,  основные задачи, функции, права и ответственность специалистов отдела по работе с общественными организациями, молодежной политике и спорту  Администрации Шкотовского муниципального округа.
1.1. Отдел по работе с общественными организациями, молодежной политике и спорту Администрации Шкотовского муниципального округа (далее - отдел) является структурным подразделением Администрации Шкотовского муниципального округа (далее – Администрация), созданным в целях решения вопросов местного значения муниципального округа по участию в  реализации молодежной политики, организации и осуществлению мероприятий по работе с детьми и молодежью, оказанию поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций, благотворительной деятельности и добровольчеству (волонтерству), созданию условий для оказания медицинской помощи населению, деятельности народных дружин, разработке и осуществлению  мер, направленных на  укрепление межнационального, межконфессионального согласия, обеспечения условий для развития физической культуры, массового спорта на территории муниципального округа.
1.2.  Отдел непосредственно подчинен главе Администрации муниципального округа. Координацию деятельности отдела осуществляет первый заместитель главы Администрации. 
          1.3.  В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Приморского края, нормативными документами органов государственной власти Приморского края, Уставом муниципального округа, постановлениями и распоряжениями Администрации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Приморского края, муниципальными актами органов местного самоуправления муниципального округа, а также настоящим Положением.
1.4. Структура, штатная численность и условия оплаты труда работников отдела утверждаются Администрацией муниципального округа.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА 
Основными задачами отдела являются:

2.1. Участие в реализации молодежной политики, организация и проведение мероприятий по работе с детьми и молодежью;

2.2. Содействие развитию и обеспечение доступности массового спорта, популяризация физической культуры и спорта среди различных групп населения, в том числе среди инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья,  организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий на территории муниципального округа;

2.3. Оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству (волонтерству);

2.4. Участие в профилактике терроризма и экстремизма,  межнациональных (межэтнических) конфликтов; 
2.5. Разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального, межконфессионального согласия;

2.6. Создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории муниципального округа;

2.7. Разработка и осуществление мер, направленных на укрепление общественного здоровья населения, профилактику наркомании, алкоголизма, других асоциальных явлений среди населения муниципального округа;

2.8. Участие в реализации отдельных вопросов социальной политики;
2.9.
Оказание поддержки и координация деятельности общественных организаций (объединений);
2.10. Оказание поддержки гражданам и объединениям, участвующим в охране общественного порядка, создание условий для деятельности народных дружин на территории муниципального округа.
3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ 
В соответствии с поставленными задачами отдел осуществляет следующие функции:

3.1.
 Подготовка проектов муниципальных правовых актов по вопросам, относящимся к полномочиям отдела; 

3.2. Разработка проектов муниципальных программ, «дорожных карт», административных регламентов предоставления муниципальных услуг   по вопросам молодежной политики, развития физической культуры и спорта, здравоохранения, добровольческой деятельности (волонтерству), поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций, их реализация;
3.3. Организация и проведение мероприятий по работе с детьми и молодежью, проведение мониторинга реализации молодежной политики в муниципальном округе;

3.4. Организация физкультурно-спортивной работы по месту жительства, реализации календарных планов спортивных мероприятий, в том числе мероприятий комплекса ГТО, присвоение спортивных разрядов и квалификационных категорий спортивных судей, формирование спортивных сборных команд муниципального округа для участия в межмуниципальных и региональных спортивных соревнованиях; 
3.5. Определение основных задач и направлений  развития физкультуры и спорта, проведение анализа и подготовка предложений по приоритетным направлениям соответствующих обзоров и аналитической информации, предоставляемой в государственные и муниципальные органы власти, средства массовой информации;

3.6. Организация взаимодействия Администрации с общественными организациями, религиозными или политическими объединениями, федеральными, региональными и иными структурами по вопросам, затрагивающим сферу их деятельности;
3.7. Координация и оказание содействия в деятельности общественных организаций, объединений, общественных формирований в рамках компетенции отдела; 
3.8.
 Организация и проведение семинаров, совещаний, конференций, встреч, круглых столов, слетов, сборов, соревнований, фестивалей и иных мероприятий по вопросам деятельности отдела;
3.9. Участие в перспективном и оперативном планировании и проведении мероприятий, организуемых подразделениями Администрации, связанных с праздничными, памятными датами общественных, религиозных, политических объединений, федеральных, региональных, муниципальных структур, физических и юридических лиц;
3.10. Организационное обеспечение мероприятий с участием общественных организаций и Главы муниципального округа, проводимых Администрацией в пределах компетенции;  
3.11. Распоряжение в установленном порядке средствами, предусмотренными в бюджете муниципального округа, для финансирования мероприятий, проводимых отделом;
3.12. Организация взаимодействия со средствами массовой информации в освещении вопросов по направлению деятельности отдела;  
3.13. Формирование и актуализация базы данных об общественных организациях, добровольческой (волонтерской) деятельности, религиозных объединениях, формированиях, спортивных объектах, функционирующих на территории муниципального округа;
3.14. Организация проведения опросов среди общественных организаций, объединений для выяснения тенденций развития, эффективности программ развития, поддержки, выявления проблемных вопросов при осуществлении деятельности путём учёта и обобщения мнений;

3.15. Ведение служебной переписки;
3.16. Участие в работе межведомственных, рабочих комиссий и групп;

3.17. Представление Администрации на встречах, конференциях, форумах, круглых столах, совещаниях и других мероприятиях по поручению Главы муниципального округа;
3.18. Создание условий для реализации федеральных, краевых программ, а также муниципальных программ в сфере молодежной политики, спорта, здравоохранения, социальных вопросов, работе с общественными организациями;
3.19.  Проведение мероприятий по укреплению общественного здоровья населения, профилактике наркомании, алкоголизма, других асоциальных явлений среди населения муниципального округа, профилактике безнадзорности, правонарушений, экстремистских проявлений, вовлечению молодежи в программы по развитию лидерства, социальную практику;

3.20.  Организация и обеспечение деятельности Молодежного совета при Главе муниципального округа для решения вопросов, затрагивающих интересы молодежи, самореализации, формирования гражданственности и патриотизма, реализации социальных, творческих, волонтерских инициатив;
3.21. Формирование статистической и ведомственной отчетности по направлениям деятельности отдела, представляемой в органы статистики, соответствующие краевые и государственные органы власти;

3.22. Участие в организации мероприятий, направленных на обеспечение юридическими и физическими лицами, владеющими на праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного управления объектами, беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной инфраструктуры;
3.23.  Работа по заявлениям и обращениям граждан, юридических лиц по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
3.24.  Предоставление муниципальных услуг по направлению деятельности отдела;

3.25.  Выполнение иных задач по реализации и развитию общественно-политической активности граждан, поручений Главы муниципального округа и заместителей главы Администрации.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОТДЕЛА

Для реализации задач и функций, установленных  настоящим Положением, отдел имеет право:

4.1.
Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию, документы для исполнения должностных полномочий от структурных подразделений Администрации, органов местного самоуправления муниципального округа, учреждений, предприятий, общественных организаций, объединений, политических партий и физических лиц;
4. 2.
  Пользоваться в установленном порядке информационными базами данных Правительства Приморского края, Администрации, создавать собственные базы данных;
4. 3. Организовывать и участвовать в проведении совещаний, круглых столов, конференций, встреч, советов по вопросам, относящимся к полномочиям отдела;
4. 4.
 Принимать участие в семинарах, совещаниях, конференциях и других мероприятиях, проводимых на территории Приморского края и за его пределами, результат которых способствует совершенствованию деятельности отдела по выполнению его задач;
4.5. Вносить предложения на представление отличившихся представителей общественных организаций, объединений, муниципальных учреждений к награждению отраслевыми знаками отличия, почётными грамотами, благодарственными письмами;
4.6. Взаимодействовать в пределах своей компетенции, с организациями различных форм собственности, общественными организациями, объединениями, ассоциациями и союзами, должностными и физическими лицами в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
4.7. Готовить проекты постановлений и распоряжений Администрации муниципального округа по вопросам, относящимся к полномочиям отдела;
4.8. Для выполнения задач и функций компетенции отдела привлекать в установленном порядке юридические, финансовые, научно-технические и другие организации, опытных специалистов, экспертов, в том числе на договорной основе;
4.9. Получать от юридических и физических лиц, получивших субсидии из краевого и местного бюджетов в рамках реализации мероприятий муниципальных программ по направлениям деятельности отдела, сведения, отчетную документацию, подтверждающую фактически произведенные затраты.
4.10. Осуществлять иные полномочия в пределах возложенных на отдел задач и функций.

4.11.  Специалисты отдела обязаны:
4.11.1.
 Обеспечивать осуществление деятельности отдела по направлениям, предусмотренным настоящим Положением, исполнять требования в соответствии с должностными инструкциями;
4.11.2.
 Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией, установленные в Администрации;
4.11.3. Соблюдать нормы служебной этики.

5. РУКОВОДСТВО ОТДЕЛОМ, ОРГАНИЗАЦИЯ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
5.1. Руководство отделом осуществляет начальник отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от должности распоряжением Администрации муниципального округа в соответствии с трудовым законодательством.
5.2. Структура отдела определяется в соответствии со штатным расписанием Администрации муниципального округа.
5.3. Муниципальные служащие отдела назначаются на должность и освобождаются от должности распоряжением Администрации в соответствии с трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.
5.4. 
Деятельность специалистов отдела осуществляется в соответствии с должностными инструкциями, утверждёнными распоряжением Администрации муниципального округа.

5. 5. Начальник отдела

5.5.1. Руководит деятельностью на основе единоначалия и несёт персональную ответственность за выполнение задач, возложенных на отдел;
5.5.2. Вносит в установленном порядке на рассмотрение Администрации муниципального округа проекты муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
5.5.3. Готовит документы и характеристики деятельности работников отдела при проведении аттестации муниципальных служащих, в установленном порядке подает предложения о повышении квалификации и переподготовке специалистов отдела;
5.5.4. Вносит предложения о поощрении специалистов отдела или применении к ним дисциплинарных взысканий;
5.5.5. Вносит предложения о совершенствовании работы отдела, о внесении изменений в положение об отделе, должностные инструкции специалистов и направляет их на рассмотрение главе Администрации муниципального округа;
5.5.6. Распределяет функциональные обязанности между специалистами отдела, требует от специалистов отдела выполнения своих должностных обязанностей; 

5.5.7. Решает иные вопросы, отнесенные к компетенции отдела.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОТДЕЛА
Начальник и специалисты отдела несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение функций отдела в соответствии с требованиями действующего законодательства и должностными инструкциям.
