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АДМИНИСТРАЦИЯ
ШКОТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ПРИМОРСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

30.11.2021
                      г. Большой Камень

               № 1712
Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в Шкотовском муниципальном районе 
на 2022-2025 годы»

В целях обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от коррупции, устранения причин и условий, порождающих коррупцию на территории Шкотовского муниципального района, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 16 августа 2021 г. № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы» администрация Шкотовского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Противодействие коррупции  в Шкотовском муниципальном районе на 2022-2025 годы».

2. Управлению делами администрации (Баланова) опубликовать настоящее постановление в газете «Взморье» и разместить на официальном сайте администрации в сети Интернет.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Шкотовского муниципального района Л.В. Баланову.

Глава администрации                                                                                         В.И. Михайлов
УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации 

Шкотовского муниципального района 
от 30.11.2021 № 1712
Муниципальная программа

«Противодействие коррупции 

в Шкотовском муниципальном районе 

на 2022-2025 годы»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель программы
	администрация Шкотовского муниципального района

	Соисполнители программы
	МКУ «Хозяйственное управление администрации» Шкотовского муниципального района;

МКУ «Управление образованием» Шкотовского муниципального района;

МКУ «Культурно-информационный методический центр» Шкотовского муниципального района;

МБУ «Редакция средств массовой информатизации» Шкотовского муниципального района;

МАУ «Физкультурно-спортивный комплекс «Луч» Шкотовского муниципального района;
администрации сельских поселений Шкотовского муниципального района

	Цель Программы
	повышение качества и эффективности муниципального управления в области противодействия коррупции;

повышение удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции.

	Задачи Программы
	обеспечение правовых и организационных мер, направленных на предупреждение, выявление и последующее устранение причин коррупции;
повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди должностных лиц органов местного самоуправления и подведомственных им учреждений;
снижение административных барьеров при предоставлении органами местного самоуправления Шкотовского муниципального района муниципальных услуг; 

повышение эффективности мер по предупреждению и урегулированию конфликта интересов;

обеспечение открытости, гласности и прозрачности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.


	Этапы и сроки реализации Программы
	2022-2025 годы в 1этап 

	Объемы и источники финансового обеспечения Программы (в текущих ценах каждого года)
	Общий объем финансового обеспечения Программы составляет 198,0 тыс. рублей, выделяемых из  средств местного бюджета

в том числе:

2022 год – 32,0 тыс. рублей;

2023 год – 45,0 тыс. рублей;

2024 год – 47,0 тыс. рублей; 

2025 год – 64,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих результатов:

повышение мотивации должностных лиц органов местного самоуправления и подведомственных им учреждений к антикоррупционному поведению при исполнении своих должностных обязанностей;

профилактика коррупционных правонарушений, допускаемых должностными лицами органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, и устранение причин им способствовавших;

  повышение удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления по противодействию коррупции;
повышение уровня антикоррупционного правосознания граждан и популяризация антикоррупционных стандартов поведения.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами
В стратегии национальной безопасности Российской Федерации, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 02 июля 2021 года № 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации», искоренение коррупции отнесено к национальным интересам Российской Федерации.

Коррупция как явление относится к числу наиболее опасных негативных социальных факторов, приводящих к разрушению и ослаблению всех государственных институтов. Негативные последствия коррупции выражаются в ресурсных и временных затратах для граждан и организаций, неэффективности управления, утрате доверия к органам власти и управления.
Как показывает практика работы, противодействие коррупции не может сводиться только к выявлению, пресечению, расследованию коррупционных правонарушений и привлечению к ответственности лиц, виновных в них.

Немаловажное место в противодействии коррупции занимает ее профилактика, представляющая собой комплекс правовых, экономических, организационных, информационных, образовательных, воспитательных, просветительских и иных мер, направленных на предупреждение коррупции, устранение ее причин.

Реализация указанного комплекса мер на территории Шкотовского муниципального района осуществляется с 2012 года в рамках муниципальных антикоррупционных программ. Целями программы противодействия коррупции на территории Шкотовского муниципального района в 2019-2021 годах, являлись:
совершенствование системы мер, направленных на противодействие коррупции в Шкотовском муниципальном районе, позволяющих обеспечить защиту прав и законных интересов граждан, общества и государства от коррупции, снизить влияние коррупционных факторов на деятельность органов местного самоуправления Шкотовского муниципального района, устранить их причины;
повышение удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления Шкотовского муниципального района в сфере противодействия коррупции.

Для достижения этих целей в течение 2019-2021 годов:

в целях выявления положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, правовым управлением администрации проводилась антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов органов местного самоуправления Шкотовского муниципального района;

во избежание нарушения прав граждан и иных участников правоприменительного процесса и исключения норм, противоречащих законодательству при разработке нормативных правовых актов, 186 проектов нормативных правовых актов было направлено в Большекаменскую межрайонную прокуратуру для проведения антикоррупцонной экспертизы;

в целях формирования у лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы нетерпимости к коррупционному поведению и соблюдения ими запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, с указанными лицами велась регулярная профилактическая работа по следующим направлениям:

-  информирование служащих и работников об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица;

-  разъяснение служащим и работникам порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
ежегодно специалистом управления делами администрации проводился сравнительный анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений. При выявлении нарушений при заполнении справок к  муниципальным служащим и руководителям муниципальных учреждений применялись дисциплинарные взыскания;

в рамках формирования в обществе нетерпимости к коррупционному поведению на официальном сайте администрации ведется раздел «Противодействие коррупции», в библиотеках района и школах проводились медиабеседы антикоррупционной направленности, на которых обсуждалось само понятие «коррупция», ее разновидность, причины, правовая основа противодействия коррупции;

проводилась ежедневная работа по  информированности населения о деятельности органов местного самоуправления и их структурных подразделениях. Информация размещалась на официальном сайте администрации в сети Интернет,   в официальном печатном издании газете «Взморье», в социальных сетях на официальных аккаунтах администрации Шкотовского муниципального района  (Инстограмм, Одноклассники, ВКонтакте). 

В месте с тем, несмотря на совершенствование правовых и организационных основ противодействия коррупции, необходимо признать, что количество допускаемых должностными лицами нарушений, связанных с недобросовестным исполнением обязанностей по предоставлению достоверных и полных сведений о доходах, остается на высоком уровне.
Осведомленность населения о деятельности органов местного самоуправления Шкотовского муниципального района в области противодействия коррупции, удовлетворенность этой деятельностью, несмотря на положительную динамику, не достигают установленных контрольных значений целевых показателей, что свидетельствует о необходимости усиления этой работы.
Решению имеющихся проблем в сфере противодействия коррупции будут способствовать профилактические, информационные, консультативные, организационно-методические мероприятия среди должностных лиц органов местного самоуправления Шкотовского муниципального района, на которых распространяются требования законодательства о противодействии коррупции, повышение эффективности мер, направленных на соблюдение этих требований, а также информационно- пропагандистские и просветительские мероприятия среди населения Шкотовского муниципального района с использованием средств массовой информации в целях не только освещения деятельности органов местного самоуправления в области противодействия коррупции, но и формирования у граждан антикоррупционного сознания.
2. Цель и задачи Программы
В соответствии с основными направлениями государственной политики в области противодействия коррупции, изложенным в национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 гды, утвержденном Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478, целями программы являются:
повышение качества и эффективности муниципального управления в области противодействия коррупции;

повышение удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции.
Достижение целей настоящей программ обеспечивается посредством решения следующих задач:
обеспечение правовых и организационных мер, направленных на предупреждение, выявление и последующее устранение причин коррупции;
повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди должностных лиц органов местного самоуправления и подведомственных им учреждений;
снижение административных барьеров при предоставлении органами местного самоуправления Шкотовского муниципального района муниципальных услуг; 

повышение эффективности мер по предупреждению и урегулированию конфликта интересов;

обеспечение открытости, гласности и прозрачности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.
3. Сроки и этапы реализации Программы

Реализация Программы осуществляется с 2022 по 2025 годы в 1 этап.

,04. Перечень мероприятий Программы

Перечень основных мероприятий программы с указанием сроков исполнения, объемов и источников финансирования, в том числе по годам реализации, источникам финансирования приведен в приложении № 1 к Программе.
5. Механизм реализации программы

Механизм реализации программы основан на обеспечении достижения запланированных результатов и показателей эффективности реализации программы.

Текущее управление и контроль реализации Программы осуществляет управление делами администрации Шкотовского муниципального района. 
Ежегодно осуществляется оценка эффективности реализации программы путем сравнения фактически достигнутых значений целевых индикаторов с их плановыми значениями.

6. Финансовое обеспечение Программы
Финансирование программы будет осуществляться из местного бюджета Шкотовского муниципального района.

Общий объем финансирования Программы составляет:

	
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025
	Итого

	Сумма затрат
	32,00
	45,00
	57,0
	64,0
	198,0

	Местный бюджет
	32,00
	45,00
	57,0
	64,0
	198,0


Объем расходов на осуществление мероприятий Программы из бюджета Шкотовского муниципального района может ежегодно уточняться на основе анализа полученных результатов и исходя из утвержденных бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств на очередной финансовый год.

7. Управление реализацией Программы и контроль за ходом ее исполнения

Текущее управление и контроль за реализацией Программы осуществляет управление делами администрации Шкотовского муниципального района.

Исполнители Программы ежегодно (до 31 декабря) представляют в управление делами администрации отчеты о реализации мероприятий Программы, в том числе содержащие анализ причин несвоевременного их выполнения.

Управление делами администрации ежегодно до 01 марта года, следующего за отчетным годом, подготавливает и представляет в управление экономики и инвестиций администрации  Шкотовского муниципального района доклад о ходе реализации Программы за отчетный год, включающий в себя сводную информацию о результатах реализации программы.

8. Оценка эффективности реализации Программы

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам ее исполнения за отчетный финансовый год и в целом после завершения ее реализации. Для оценки эффективности реализации Программы применяются целевые показатели (индикаторы), указанные в приложение № 2 к Программе.

Приложение № 1
к муниципальной программе «Противодействие коррупции 

в Шкотовском муниципальном районе на 2022-2025 годы»,
утвержденной постановлением администрации 

Шкотовского муниципального района 

от 30.11.2021 года № 1712
Перечень мероприятий 

Программы «Противодействие коррупции в Шкотовском муниципальном районе на 2022-2025 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители 

мероприятий
	Сроки исполнения мероприятий
	Объем финансового обеспечения (тыс. руб.)
	Источники финансового обеспечения
	Получатели средств

	
	
	
	
	Всего
	в том числе по годам
	
	

	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на предупреждение, выявление и последующее
 устранение причин коррупции

	1.1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	управление делами администрации ШМР, администрации сельских поселений ШМР
	2022-2025 гг.
ежегодно в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления  Шкотовского муниципального района и их проектов
	правовое управление администрации ШМР


	2022-2025 гг.
ежегодно в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	правовое управление администрации ШМР
	2022-2025 гг.
ежеквартально
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Своевременное внесение изменений в муниципальные правовые акты в связи с изменениями в законодательстве
	структурные подразделения администрации,

администрации сельских поселений
	2022-2025 гг.
ежегодно в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Обеспечение деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции: 

	1.5.1.
	Проведение заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Шкотовском муниципальном районе с планом ее работы;


	управление делами администрации ШМР
	2022-2025 гг.

1 раз в квартал
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5.2.
	Обеспечение рассмотрения отчета о выполнении Программы противодействия коррупции в Шкотовском муниципальном районе на 2022-2025 годы.
	управление делами администрации ШМР
	2022-2025 гг.

ежегодно, не позднее 31 декабря
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.6.
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг
	управление делами администрации
	2022-2025 гг.
ежегодно в течение всего периода
	10,0
	2,0
	2,5
	2,5
	3,0
	местный бюджет
	администрация Шкотовского муниципального района

	2. Повышение качества и эффективность деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди должностных 
лиц органов местного самоуправления, подведомственных им организаций

	2.1.
	Проведение анализа сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных претендентами на замещение должности муниципальной службы 
	управление делами администрации ШМР,

администрации сельских поселений ШМР
	2022-2025 гг.
ежегодно в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Оценка знания муниципальными служащими антикоррупционного законодательства в рамках проведения аттестации
	аттестационная комиссия
администрации ШМР
	2022-2025 гг.
ежегодно в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению
	управление делами администрации ШМР,

администрации сельских поселений ШМР
	2022-2025 гг.
ежегодно в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4.
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений, в целях выявления случаев неполноты и недостоверности таких сведений, установления фактов несоблюдения ими антикоррупционных стандартов
	управление делами администрации ШМР,

администрации сельских поселений ШМР
	2022-2025 гг.

ежегодно до конца II квартала
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.5.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений
	управление делами администрации ШМР,

администрации сельских поселений ШМР
	2022-2025 гг.

ежегодно до конца II квартала
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.6.
	Организация своевременного предоставления муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений, лицами, поступающими на муниципальную службу справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» при их заполнении
	управление делами администрации ШМР,

администрации сельских поселений ШМР
	2022-2025 гг.

ежегодно до 30 апреля
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.7.
	Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	управление делами администрации ШМР
	2022-2025 гг.
ежегодно в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	3.1.
	Выявление ситуаций, при которых личная заинтересованность должностных лиц влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий):

	3.1.1.
	Проведение анализа анкетных данных должностных лиц о месте работы ближайших родственников (свойственников) и открытых данных налоговых органов об основных и дополнительных видах деятельности организаций, являющихся местами их работы
	управление делами администрации ШМР,

администрации сельских поселений ШМР
	2022-2025 гг.

ежегодно до конца II квартала
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.2.
	Проведение анализа сведений о предыдущей трудовой деятельности граждан, назначаемых на муниципальную должность или поступающих на муниципальную службу
	управление делами администрации ШМР,

администрации сельских поселений ШМР
	2022-2025 гг.

ежегодно до конца II квартала
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.3.
	Ведение личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе осуществление контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	управление делами администрации ШМР,

администрации сельских поселений ШМР
	2022-2025 гг.

ежегодно до конца II квартала
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.4.
	Проведение анализа в полном объеме материалов личных дел лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, в том числе в анкетах, представленных при назначении на указанные должности и при поступлении на муниципальную службу
	управление делами администрации ШМР,

администрации сельских поселений ШМР
	2022-2025 гг.

ежегодно до конца II квартала
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.5.
	Проведение анализа сведений, содержащихся в заявлениях муниципальных служащих об осуществлении иной оплачиваемой деятельности
	управление делами администрации ШМР,

администрации сельских поселений ШМР
	2022-2025 гг.

ежегодно до конца II квартала
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.6.
	Анализ обращений граждан и организаций на наличие информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления Шкотовского муниципального района. При наличии в обращениях граждан информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих администрации Шкотовского муниципального района направление материалов в комиссию по урегулированию конфликта интересов и соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Шкотовского муниципального района
	управление делами администрации ШМР,

администрации сельских поселений
	2022-2025 гг.

ежегодно в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Обеспечение открытости, гласности и прозрачности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	4.1.
	Обеспечение открытости, гласности и прозрачности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Шкотовского муниципального района путем размещения в единой информационной системе информации о закупках муниципальных заказчиков.
	управление экономики и инвестиции администрации ШМР, администрации сельских поселений ШМР
	2022-2025 гг.
ежегодно в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.
	Осуществление финансового контроля за целевым использованием бюджетных средств
	финансовое управление администрации ШМР,

администрации сельских поселений ШМР
	2022-2025 гг.
ежегодно в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	5.1. 
	Обеспечение участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции 
	управление делами администрации ШМР, администрации сельских поселений ШМР
	2022-2025 гг.
ежегодно в течение всего периода
	48,0
	8,0
	10,0
	12,0
	18,0
	местный бюджет
	администрация Шкотовского муниципального района

	5.2.
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	управление делами администрации ШМР, администрации сельских поселений ШМР
	2022-2025 гг.
ежегодно в течение всего периода
	60,0
	10,0
	15,0
	15,0
	20,0
	местный бюджет
	администрация Шкотовского муниципального района

	5.3.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	управление делами администрации ШМР, администрации сельских поселений ШМР
	2022-2025 гг.
ежегодно в течение всего периода
	60,0
	10,0
	15,0
	15,0
	20,0
	местный бюджет
	администрация Шкотовского муниципального района

	5.4.
	Разъяснение муниципальным служащим Шкотовского муниципального района положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об ответственности юридических лиц за коррупционные правонарушения в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, а также о наиболее часто встречающихся ошибках при заполнении муниципальными служащими сведений о доходах и расходах
	правовое управление администрации ШМР,

управление делами администрации ШМР
	2022-2025 гг.

ежегодно в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.5.
	Ведение раздела на официальном сайте администрации Шкотовского муниципального района «Противодействие коррупции»
	управление делами администрации ШМР, администрации сельских поселений ШМР
	2022-2025 гг.
ежегодно в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.6.
	Проведение социологических опросов населения Шкотовского муниципального района для оценки уровня коррупции и эффективности принимаемых антикоррупционных мер
	помощник главы
	2022-2025 гг.
ежегодно в течение всего периода
	10,0
	2,0
	2,5
	2,5
	3,0
	местный бюджет
	администрация Шкотовского муниципального района

	5.7.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм предоставления информации антикоррупционного содержания, в том числе на официальных сайтах органов местного самоуправления
	управление делами администрации ШМР, администрации сельских поселений ШМР
	2022-2025 гг.
ежегодно в течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО:
	188,0
	32,0
	45,0
	47,0
	64,0
	-
	-

	Местный бюджет
	188,0
	32,0
	45,0
	47,0
	64,0
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2

к муниципальной программе «Противодействие коррупции 

в Шкотовском муниципальном районе на 2022-2025 годы»,
утвержденной постановлением администрации 

Шкотовского муниципального района 

от 30.11.2021 № 1712
Целевые индикаторы 

Программы «Противодействие коррупции в Шкотовском муниципальном районе на 2022-2025 годы»
	№

п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	ед. изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2022 г.


	2023 г.


	2024 г.


	2025 г.

	1.
	Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов
	%
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля муниципальных служащих,  представивших в установленный срок сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от общего числа муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений, представляющих указанные сведения
	%
	99
	99
	99
	100

	3.
	Доля руководителей муниципальных учреждений, представивших в установленный срок сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от общего числа муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений, представляющих указанные сведения
	%
	99
	99
	99
	100

	4.
	Доля муниципальных служащих, предоставивших неполные (недостоверные) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, выявленные надзорными органами от общего числа муниципальных служащих, предоставляющих указанные сведения
	%
	40
	35
	30
	25

	5.
	Доля руководителей муниципальных учреждений, предоставивших неполные (недостоверные) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, выявленные надзорными органами от общего числа муниципальных служащих, предоставляющих указанные сведения
	%
	30
	25
	20
	15

	6.
	Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период
	%
	20
	15
	10
	5

	7.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по теме «Противодействие коррупции», в должностные обязанности которых входит организация работы по противодействию коррупции
	%
	60
	70
	80
	95

	8.
	Количество публикаций в СМИ и информационных сообщений, размещенных на официальных сайтах органов местного самоуправления, по вопросам противодействия коррупции
	ед.
	96
	115
	130
	140











